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4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd reglementeaza modul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada cursurilor cu personal
didactic de predare calificat in regim plata cu ora.

5. Domeniul de aplicare . o o )

Se aplica la toate unitatile de 1 nvatimant cu personalitate juridicd din judetul Giurgiu in vederea ocuparii
posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar cu personal didactic de predare calificat in regim plata
cu ora.

6. Documente de referinta

- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023,

- Prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/2023,

-Calendarul-Anexa nr.19 la Metodologie,

-Centralizatorul nr. 3656/13.02.2023 privind disciplinele din invatamant preuniversitar, domeniile si specializirile
absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Norme metodologice aprobate prin O.M.E.N. nr.4165/2018, cu modificarile ulterioare,

- Norme de salarizare privind salarizarea prin plata cu ora pentru presonalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control, precum si pentru cadrele didcatice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unititile conexe,
aprobate prin OMEN nr.4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamant, catre ISJ Giurgiu, prin care se transmite listele (avizele) cu
personalul didactic pentru care a fost atribuite ore in regim plata cu ora

. Definitii, abrevieri

efinitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

crt.
Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
operationala lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la

aspectul procesual.
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Revizia in Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor componente ale unei
cadrul unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.
editii

Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
P.O. Procedura operationala
E Elaborare
\Y% Verificare
A Aprobare
Ap. Aplicare
Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Generalitati

Procedura se aplica de cétre directorii unitatilor de invatamant din judetul Giurgiu si de comisia de mobilitate a personalului didact
«e predare din invatdmantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

8.2 Modul de lucru
Art. 94

(1) Cadrele didactice de predare i de instruire practic, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar,
pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, In baza prevederilor 207 alin. (7)si(13)din
Legeanr. 198/2023, cumodificarile ulterioare:

a) personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, fird diminuarea
salariului, poateaveadreptul laremunerarea activititii in regimdeplaticuoradoardupaefectuareanormei didacticedepredarecomplete previzute
laart. 207 alin. (4) lit. d), f) si h) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

b)profmﬁdmmmnérmﬂpmnﬁvasﬂarmaudobéndﬂgra(hﬂdidadiclmuﬁﬂuldeprofmemitsiwe@ﬁsoarﬁacﬁvﬁatcde

mentorat au dreptul la remunerarea activitatii in regimde plata cu ora a activitatilor previzute 1207 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, dupa efectuarea normei didactice de predare diminuate.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/mstitutiile de nvagimént preuniversitar, precum si personalul de indrumare si
control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
respectarea Nommelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare apersonalului didacticde predare
din unitatile de Invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare, si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum i pentru cadrele didactice metodiste din nvagimantul preuniversitar
de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic de conducere, de
indrumare si control din nva@mantul preuniversitar de stat se realizeazi numai pentru orele care depasesc limita maxima de ore pentru obligatia
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(7) In perioada prevazuta in Calendar, ISY/ISMB repartizeaz3, in sedint de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de
predare incompletd, precum sicandidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, conformanexeinr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas nelncadrat, selectat
in baza criteriilor stabilite laalin. (8);

¢) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, carea solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, fimas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, selectat inbaza criteriilor stabilite laalin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci)
ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite laalin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin
definitivarea in invatamant, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

@) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, imas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilitela alin. (8).

(3) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmitoarele criterii:

a) calificativul obtinut laultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

¢) continuarea activitifii didactice in aceeasi unitate de invagamént in care a functionat i in anul scolar anterior;

d) graduldidactic;

¢) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant:

f) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

Art. 95

(1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului soolar
general al ISJ/ISMB, serealizeaza de catre directorul unitatii de invigimant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae sisus{inerea
nterviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se
realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea
prevederilor Centralizatorului, a conditiilor corespunzitoare de pregitire psihopedagogici previzute la art. 3 alin. (2H8) sau
a indeplinirii ceringei prevazute la art. 3 alin. (1), a prevederilor prezentei Metodologii si a Normelor metodologice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din invaamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, invigoare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invaimant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si
cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactico catedr vacant(ayrezervat(s), dupd prezentarea curriculum-ului
vitae §i sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de nvagimant,
conform art. 181 alin. (5) si art. 183 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cumodificarileulterioare.

(4) In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practic de la clasele/grupele din
nvagamantul dual, pot fi ocupate, cu avizaul opaatorului coonomic, in regim de plata cu ora, cu stawt de cadru didactic calificat
si de specialisti in domeniu care nu indeplinesc strict una dintre conditiile prevazute la art. 3 alin. (2)(8).

Art. 96

(1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupé incadrarea personalului didactic de predare
litu]ar,personalulujdidacticasociatsaupmsionatfrlregirndeplatacuoraseambuieirlregimdeplatacuora,prindecizie
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a directorului unitatii de invagamant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd in unitatea de invédmant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cuora
personalului didactic de predare angajat cucontract individual de munca peperioada determinata in alteunititi de invagamant, iar
situatiasecomunica ISJ/ISMB.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca peperioada determinata inalta unitate
de invatamant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in
scris, incadrarea in regim de plata cu ora, sustin interviul organizat conform hotirérii consiliului de administratie al unititii
de invatamant, in fata unei comisii constituite la nivelul unititii de invitimAnt. Interviul se evalueazi cu note de la 10 la
1, iar nota minimé de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica ISJ/ISMB.

Avize si atestate suplimentare:
Art4.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte
in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului
mobilitdfii personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, denumit in
continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Roménia, precum si
documentele care atestd parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specific emise de foderatiile, asociatile,
centrele care organizeaza altemative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa
etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de |, Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGPYAutoritifii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica dindomeniul,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor™

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 4892006 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicata, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru. ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publici si de securitate nationald si din unitdtile de nvatamant
subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa demobilitate pentru careau fost eliberate:

f) wormﬂdrwonmﬁﬁwﬂmpedagogicehbammbammwiﬂmﬁabﬂtedeommm&amm&edunité;iide
invatamént, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice din cadrul ISVISMB, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogie, constituite din discipline aferente calificirilor care conferd dreptul deincadrarcin functii didacticede predare, incare
seprecizeaza etapademobilitate pentru carea fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinireacondifiilor prevazute la art. 18 alin. (1) privindstagiul atestat de
pregitireteoreticd §i practici in educatie speciald pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invagamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de nvétimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile deinvagamant particular care necesitd aviz, in care seprecizeazi etapade mobilitatepentrucare
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de predare conform Normmelor metodologice pentru stabilirea obligagiei de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control din
invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

(3) Personalul de conducere din unitagile/institutiile de invagmant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate, pana la cel mult 1/2 din numarul de ore pe saptamana
dintr-o norma didactica de predare, conform hotararii consiliului de administratie al ISJ/ISMB.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioadi nedeterminati/determinati cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de invaaméant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate, cu
exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidatii cuprinsi in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati
didactice in unitafi de nvagimant preuniversitar situate in medii dezavantajate, n regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in
unitatea de nvatamant, la solicitarea, in scris, a acestuia $i comunica situatia la ISVISMB, in periocada previazuta in Calendar. Personalul didactic
titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unititii de
invaamant. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice titulare in
specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri.

(5) Dupé atribuirea posturilor didactice/catedrelororelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular
in unitatea de invaamant, directorii unitafilor de invaimant in care mai rman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru
Incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae i sustinerii unui interviu, in perioada previzutd in Calendar,
personalului didactic de predare titular in alta unitate de invaiméant, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obfinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectorul scolar general al IS/ISMB emite
decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular in altd unitate de invatamént, personalul angajat 1n alte domenii de
activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unitagii de invatamant.
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afosteliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza,
se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitati didactice in unitdti de
invaamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) avizul consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant care scolarizeaza exclusiv in invagamant tehnic si au o pondere majoritara a
invatamantului dual;

k) incepand cu etapa de pretranster consimfit intre unitatile de Invagamant, avizul operatorului economic pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din
invatamantul dual.

8.2.1 Derularea activitatilor:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unitatile de invatimant si sustinerea interviurilor in vederea

incadrarii in regim de plata cu ora;

Perioada: 27-28 august 2024

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de invatgmant, prin

decizie a directorilor unitatilor de invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din
alte unitati de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu, daca este

cazul;

Termen: 29 august 2024

¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rimase

neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor obtinute la interviu, precum
si a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita neprezentirii la
post a candidatilor repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioad determinat in alte unititi de invatimant si depunerea acestuia la
inspectoratele scolare;

Perioada: 29-02 septembrie 2024

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Perioada: 30 august<4 septembrie 2024

9. Responsabilitati si raspunderi:

Directorul unitatii de invatamant are responsabilitatea de a:

v’ aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuala;
v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasta etapa;

v/ trimite documentatia solicitati la termenul stabilit in proceduri la 1SJ Giurgiu;
v" emite acordul de principiw/refuzul motivat cadrelor didactice care au solicitat repartizarea in

regim de plata cu ora;

Cadrele didactice care participa la aceasta etapa au responsabilitatea de a:

v’ studia si respecta procedura de organizare a etapei;
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v" intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor;

Comisia constituita la nivelul unitatii are responsabilitatea de a:
v' elabora bilete cu Intrebiri, pe baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialititii

v" respecta procedura de evaluare a interviului prevazutd in Metodologie;
v' centraliza rezultatele candidatilor in vederea comunicarii acestora la inspectoratul scolar;

10. Formular evidentd modificari

Data Descriere Sonptie
Neat | Editia | Data editiei | Revizia e Nr. pag. : conducatorului
reviziei modificare 4
departamentului
1. 1 19.08.2024 0 0
11. Formular analiza procedura
Nume si R ) . . . )
prenume Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. . de drept
ot | Compartiment conductor sau Seiind Semni
' comparti | delegat | “'HA% | Data | Observatii| "o 1 | Data
ment y/{ _—l
1 Managementul | Gutu
resurselor umane | Marinela
Gusa Nina-
Cristiana :
12. Lista de difuzare a procedurii
ume si prenume/ [Data Semnatura |[Data ata intrarii in [Semnatura
L. Compartiment functia primirii retragerii vigoarea“
eX. procedurii

Managementul Gutu Marinela

1 |resurselor Gusa Nina- Cristiana .
mane
Unitatile de Directori

2 invatamant

Arhivare Banuta Luminita 5 4
./)L,(fﬁ
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Anexa 1

Cerere de incadrare, in anul scolar 2024-2025, in sistemul de PLATA CU ORA

Nr. / 2024
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar entul resurselor umane De acord,
nspector scolar pentru managementul resu DIRECTOR
: LS.
(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,

Subsemnatul(a) numele (initiala tatalui) prenumele, , numele
anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de )
COD NUMERIC PERSONAL: ’ I ‘ I ’ | [ I l ’ I | ]
cu domiciliul in localitatea

5 judetul (sectorul)
» iStE; nr. 5. bl 5 SG: , ap. , TELEFON

, posesor(oare) al B.1./C.I. seria , nr.

, eliberat(d) de Politia , la data de

va rog sd-mi aprobafi fincadrarea in anul gcolar 2024-2025 in sistemul de PLATA CU ORA pe/ la postul/ catedra de
de la (gradinita, scoala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)
din
localitatea , judetul (sectorul) pentru care AM/
NU AM acordul consiliului de administratie al unititii de inviitimant.
Prezint urmaitoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea nivelul studiilor

(medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul 1 de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul 11 de studii universitare de

masterat) , cu durata studiilor de ani (zi, seral,
fr, id) promotia cu specializarea/specializarile
__, cumedia la examenul de stat (licenta)/absolvire

b) Univ., Institutul, Academia, LP; 3 ani, Colegiul, Se. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.
Facultatea nivelul studiilor (medii,

postliceale, universitare de scurta durata, ciclul [ de studii universitare de licenta, universitare de lunga durat, ciclul II de studii universitare de masterat)

. cu durata studiilor de ani (zi. seral.

fir;; id) promotia cu specializarea/ specializarile
__, cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire §

¢) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
Facultatea nivelul studiilor

(medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licen(a, universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de
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masterat) , cu durata studiilor de ani
(zi, seral, fr., id) promotia cu specializarea/ specializarile

_, cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire

2)  Dupaabsolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga duratd/ ciclului Il de studii universitare de masterat am absolvit studii postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani) sau programe de
conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
s cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promotia , media de absolvire ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
R cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promotia , media de absolvire 2
¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
s cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promotia , media de absolvire
3) Alte studii absolvite cu diploma:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat in sistem postuniversitar
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre ¥

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mic de 3 semestre

- Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionala in domeniul

4) Amobtinut DEFINITIVATUL in anul ,GRADUL Il in anul ,GRADUL I in anul ,DOCTORATUL in anul N
in specialitatea .
5) Sunt incadrat(a) cu contract de munca pe perioada nedeterminata (determinata) la

judetul (sectorul) , pe/ la postul/ catedra
(functia) de

6)_in anul gcolar 2023-2024 am fost incadrat(a) in sistemul de PLATA CU ORA pe postul/ catedra (vacz;nt(a), rezervat(a))
,avand in
incadrare un numar de ore, de la

localitatea , judetul (sectorul) , obtindnd, la sfarsitul anului scolar, calificativul
si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de administratic al unitaii de invatamant pentru continuarea activittii

in anul scolar 2024-2025.

7)  Sunt pensionar(i) pentru limita de varsta/ militar, incepind cu data de

8) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2022/ 2023 si in anul scolar 2023/ 2024 .
9) La01.09.2023 am ani luni, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
NOTA:

a)  Pentru absolven(ii promoiei 2023 i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b)  Pentru absolven(ii promofiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 i calificativul partial din anul
scolar 2023-2024.

¢) Incazul intreruperii activitdfii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

10



Editia 1
PROCEDURA
MINISTERUL OPERATIONALA

EDUCATIEI

Revizia 0

Procedura  operationala  pentru
repartizarea posturilor didactice/catedrelor | Exemplar nr. 2
ramase vacante/rezervate in regim de plata
cuora in anul scolar 2024-2025

Anexez urmitoarele acte’, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unititii de inviifimant la care sunt titular(i)/detasat(i)/am

functionat in anul scolar 2023-2024 sau angajator (dupi caz)"":

11

1) copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

2) copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez;

3) copii ale diplomei/ diplomelor de studii si foii matricole/ foilor matricole/ suplimentelor la diploma;

4) copie de pe documentele/ certificatele privind pregatirea psihopedagogica;

5) copii de pe certificatele de grade didactice;

6) adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani colari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor
2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinfe/ adeverinta conform NOTEI), in original;

7) adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de munca (pentru solicitantii angajati), in original,

8) copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei) sau declaratie pe propria raspundere privind depunerea dosarului de
pensionare;

9) cuponul de pensie din luna precedenta (pentru cadrele didactice pensionate);

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

11) avizul de principiu al unitatii de invatamant/ institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in anul scolar 2024-2025, in original (avizul va fi
actualizat la inspectoratul scolar in perioada previzutd de calendarul mobilititii pentru anul scolar 2024-2025);

12) avizul/ adeverin{a medicala, emis(a) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa reiasd faptul ca sunt apt(i) pentru a preda in
fnvifamant (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate), in original;

13) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

14) curriculum vitae, in original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifica si metodica;

15) adeverint@ adeverinie eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani
scolari incheiati $i de pe parcursul anului scolar in curs;

16) cazier judiciar, din care reiese faptul ¢ nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate);

17) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original (pentru cadrele didactice asociate sau pensionate)™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului
scolar.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului
in original si a unei copii a acestuia.

*H* In cazuri excepfionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/
validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semndtura
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